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Organisationsaufstellungen

Besser aufgestellt

fur Fach- und Fiihrungskrafte

Organisationsaufstellungen haben sich als eigenstandige Interventionsmethode etabliert. Sie er-
moglichen uns zeitnah und prozessbegleitend fiir uns wichtige berufliche Fragestellungen oder
Entscheidungssituationen zu reflektieren und Losungsideen zu entwickeln.

Dabei wird davon ausgegangen, dass Menschen Expert*innen fur ihr System sind und ihnen
alle Moglichkeiten zur Klarung ihres Anliegens zur Verfligung stehen.

Eine Aufstellung lasst sich im Rahmen eines Beratungsprozesses oder kombiniert mit anschlie-
Sendem Reflexionsgesprdch nutzen. Die neu gewonnenen Einsichten und Erkenntnisse werden
so behutsam und leicht in die Praxis begleitet.

Sie konnen an einzelnen Terminen teilnehmen, eine Sequenz nutzen und zundchst Erfahrun-
gen mit der Methode sammeln oder gleich eine eigene Fragestellung in den Mittelpunkt der
gemeinsamen Arbeit stellen.

Ich arbeite gemald den Richtlinien der Deutschen Gesellschaft fiir Systemaufstellungen DGfS
als anerkannte Systemaufstellerin und erlebe die Methode als sehr bereichernd.

Christiane Ringhoff-Kardafd

[f DGfS

"‘.. Deutsche Gesellschaft
. fir Systemaufstellungen
Anerkannte Systemaufstellerin (DGfS)

Meine Begeisterung fiir Aufstellungsarbeit teile ich mit sehr qualifizierten Kolleg*innen,
die nach Hannover kommen und unsere Arbeit bereichern werden. Auf meiner Website
konnen Sie lesen, wer jeweils dabei sein wird.

Wir arbeiten jeweils freitags von 16.00 — 20.00 Uhr.

Anmeldung ab sofort bei
Christiane Ringhoff-Kardafd
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Meine Raume lassen sich unter Einhaltung aller
SicherheitsmalRnahmen wunderbar als Lernort nutzen.
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